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Chers membres,

Comme nous recevons beaucoup de courriels concernant le systéme PURA et I’application de ce systéme
pour les cadres, nous avons pris la décision de vous écrire le présent communiqué afin de vous rassurer.

Tout d’abord, mentionnons que le principe de I’acquisition de I’ancienneté s’applique a un employé qui fait
partie d’'une unité d’accréditation d’un syndicat. Les cadres n’ont pas d’ancienneté puisqu’ils ne sont pas
syndiqués, mais ils ont des années de service qui incluent les années de service (ancienneté) comme
employé syndiqué.

Le systéme PURA est un systéme permettant de centraliser les années d’ancienneté de I’ensemble des
employés du réseau de la santé et des services sociaux incluant les établissements privés conventionnés.

Processus unique de reconnaissance d’ancienneté (PURA)

Le processus unique de reconnaissance de I’ancienneté (PURA) est une entente négociée avec certaines
organisations syndicales qui vise a reconnaitre, notamment, I’ancienneté des personnes suivantes :

e Personne salariée du réseau de la santé et des services sociaux (RSSS) ayant travaillé dans plus d’un
établissement au cours de sa carriére;

e Personnel issu des agences de placement ou de la main-d’ceuvre indépendante ayant été embauché
dans un établissement du RSSS OU souhaitant intégrer le réseau public.

Les organisations syndicales visées sont :
¢ la Fédération de la santé et des services sociaux (FSSS-CSN);
le Syndicat canadien de la fonction publique (SCFP-FTQ);
le Syndicat québécois des employées et employés de service, section locale 298 (SQEES-298-FTQ);
le Syndicat de professionnelles et professionnels du Québec (SPGQ);
la Fédération de la santé du Québec (FSQ-CSQ);
la Fédération interprofessionnelle de la santé du Québec (FIQ);
le Syndicat des Teamsters Québec local 106 (FTQ).

Par conséquent, le systéme PURA (qui n’est toujours pas en fonction) ne s’applique pas aux cadres.
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