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COMMUNIQUÉ  
SUIVI AUGMENTATIONS SALARIALES – ON CORRIGE LE TIR ! 
26 MARS 2025 
 
Chers membres, 
 
Comme vous avez peut-être vu, un communiqué de Santé Québec circule concernent l'offre 

"bonifiée" du gouvernement déposée mercredi dernier (communiqué ci-joint).  

 

Afin de rectifier le tir sur ce qui est mentionné dans le communiqué de Santé Québec, vous 

trouverez ci-joint une note de service de la CERA qui nous accompagne dans cette négociation et 

qui représente l’ensemble des associations de la santé et des services sociaux, de l’éducation et 

des CÉGEPS. 

 

L’APER a toujours eu comme pratique de donner le plus d’informations à ses membres puisque 

nous considérons qu’il s’agit de vos conditions de travail, de vos salaires, de votre régime de 

retraite et surtout, de votre argent.  Nous considérons que vous êtes pleinement en mesure de 

faire des choix et de comprendre les enjeux. 

 

Équipe APER 

association@aper.qc.ca 

 

NEWSLETTER – –FOLLOW-UP ON SALARY INCREASES - LET'S CORRECT THE SITUATION! 

MARCH 26, 2025 

 

Dear Members,  

 

As you may have seen, a press release from Santé Québec is circulating concerning the "enhanced" 

offer of the government filed last Wednesday (press release attached).  

 

In order to rectify the situation on what is mentioned in the Santé Québec press release, you will 

find attached a memo from CERA, the organization that accompanies us in these negotiations and 

represents all health and social services, education and CEGEP associations.  

 

The APER has always had the practice of giving as much information as possible to its members 

since we consider that it is your working conditions, your salaries, your pension plan and above all, 

your money. We believe that you are fully capable of making choices and understanding the issues. 

 

Team APER 

association@aper.qc.ca 
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