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Chers membres,

Nombre d’entre vous avez communiqué avec nous par suite de la médiatisation de la situation vécue par
une de vos collégues a I'urgence de I’H6pital Maisonneuve-Rosemont.

Vous étes tous choqués par la médiatisation de cette situation et comment les employés (possiblement le
syndicat) ont trainé cette collegue sur la place publique.

Vous étes aussi tous ébranlés par cette situation et vous sentez que votre capacité a gérer vient d’étre
largement limitée, au risque d’étre le prochain cadre a faire les frais des médias.

L’APER a immédiatement contacté la cadre afin de Iui offrir du support. Nous avons rapidement tenu une
rencontre-midi avec les cadres de I’hdpital Maisonneuve-Rosemont et nous avons demandé que le PDG
rencontre rapidement ceux-ci parce qu’ils sont ébranlés.

Nous sommes tous ébranlés et fragilisés par cette situation, nous sommes solidaires de cette cadre mais la
limite a été franchie. Les gestionnaires ne sont pas les seuls responsables du climat de travail. Cette

responsabilité reléve de tous, incluant les employés et les syndicats.

Les cadres n’ont pas a servir de boucs émissaires pour tout ce qui va mal dans le réseau.

Lors de la prochaine réunion concernant le Plan Santé (employeur de choix, décentralisation et gestion de
proximité... vous vous souvenez ?!) qui aura lieu ce jeudi, "APER va ramener ces situations médiatisées (rotie
au beurre d’arachide) et de rappeler a nos homologues syndicaux qu’une limite a été franchie et que c’est
simplement inacceptable. De rappeler a tous incluant le gouvernement que la responsabilité du climat de
travail ne reléve pas uniquement des cadres intermédiaires, mais qu’elle releve de TOUS et que ce n’est pas
en tirant publiquement sur le messager que les choses vont changer.

La structure mise en place par le Ministre Barrette a ceci de machiavélique en ce qu’elle permet au
gouvernement de faire ce qu’il veut et lorsque ¢a va mal, que ¢a sort dans les médias, d’imputer la
responsabilité aux cadres...on appelle ¢a une attitude de laches.

Le Ministre Dubé a I’obligation de rebatir le contrat moral qu’il a avec ses gestionnaires !
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