COMMUNIQUE DU
17 MAI 2022

L’APER N’EST PAS LA SEULE A REAGIR!

R

Comme nous vous I'avons mentionné dans nos communiqués, I’APER est la seule des 3
associations de cadres de la Santé et des Services sociaux a réagir contre I'attitude
paternaliste et discriminatoire du MSSS et du Secrétariat du conseil du trésor (SCT) a
I"égard des cadres de notre réseau.

Chers membres,

Pendant que les deux autres associations de notre réseau jouent le jeu du gouvernement
en s'assoyant et en « discutant » alors que les dés sont pipés, 'APER maintient sa
demande de conciliation et a I'intention de prendre les recours judiciaires nécessaires
afin de voir a ce que vous soyez dédommagés pour les impacts de ce mépris de votre
droit de négocier vos conditions de travail et votre rémunération.

En outre, nous sommes en constante discussion avec nos homologues de I'Education.
Dans ce secteur, les associations de cadres sont en colére envers le traitement subi lors
des « consultations » avec leur ministére et le SCT.

Toutes les associations de cadres de I'Education, a l'instar de I'APER, ont écrit a la
Directrice des négociations au SCT, Mme Edith Lapointe, afin de dénoncer le traitement
inadmissible fait par ce gouvernement a I'égard des associations de cadres et de leurs
membres. Elles entreprennent, par le biais de leurs membres, des actions concrétes
contre le gouvernement.

En collaboration avec ces associations, I’APER a fait parvenir un courriel a Mme Lapointe
dénoncant I'approche du gouvernement a I'égard des associations de cadres et des
cadres eux-mémes ainsi que leur absence de respect de leurs engagements.

Vous trouverez joints la lettre des associations de cadres de I'Education ainsi que le
courriel de I'APER.

Pour I'heure, une question tourne dans notre esprit : pourquoi dans notre réseau, les trois
associations représentatives ne sont pas capables de gestes communs pour défendre vos
droits? Sachez que I'APER a lancé des perches aupres des 2 autres associations. Nous
restons bredouilles!

L'équipe de 'APER
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