
 

 1 

 

  
COMMUNIQUÉ – AUGMENTATIONS SALARIALES SUIVI 
20 DÉCEMBRE 2024 
 
Chers membres, 
 
L’APER a déjà eu une première rencontre avec nos homologues de Santé Québec afin de discuter des 

augmentations salariales.  Nous travaillons en étroite collaboration avec nos homologues de Santé 

Québec afin d’être en mesure du soumettre rapidement une proposition par laquelle le Secrétariat du 

Conseil du trésor (SCT) accepterait d’octroyer les mêmes augmentations salariales aux cadres que celles 

octroyées aux employés syndiqués. 

Comme le SCT doit accepter en même temps les quatre secteurs (SSS, ministères, éducation et CÉGEP) 

notre expérience de négociation avec le gouvernement (plus de 50 ans) nous laisse croire que nous 

serons dans « l’occupationnel » jusqu’au 31 mars 2025…pour un paiement dans la prochaine année 

financière…Nous croyons fermement que nous serons en mesure de vous obtenir les mêmes 

augmentations et nous ne cesserons de nous battre pour les obtenir…on ne demande que de la 

patience de votre part… 

Nous aurons une rencontre avec Santé Québec le 16 janvier prochain et nous vous ferons un suivi par la 
suite. 
 

Équipe APER 

association@aper.qc.ca 

 

NEWSLETTER – FOLLOW-UP ON WAGE INCREASES  

DECEMBER 20, 2024 

 

Dear Members,  

 

The APER has already had a first meeting with our counterparts at Santé Québec to discuss salary 

increases. We are working closely with our counterparts at Santé Québec to be able to quickly submit a 

proposal by which the Treasury Board Secretariat (TBS) would agree to grant the same salary increases 

to managers as those granted to unionized employees.  

 

Since the TBS must accept all four sectors (SSS, ministries, education and CEGEP) at the same time, our 

experience in negotiating with the government (more than 50 years) leads us to believe that we will be 

in the "occupational" until March 31, 2025... for payment in the next fiscal year... We strongly believe 

that we will be able to get you the same raises and we will not stop fighting until we get them... we only 

ask for patience on your part...  

 

We will have a meeting with Santé Québec on January 16 and we will follow up with you afterwards. 

TEAM APER 

association@aper.qc.ca 
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