
  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
Chers membres,  
 
Alors que la Semaine nationale des soins infirmiers se termine, l’APER tient à souligner la 
contribution essentielle des infirmières et infirmiers qui, partout dans le réseau, exercent aujourd’hui 
des responsabilités d’encadrement, de coordination et de leadership. Le thème retenu cette année, 
« Le pouvoir des infirmières et infirmiers de transformer la santé », résonne particulièrement avec la 
réalité de plusieurs de nos membres.  
 
Dans le RSSS, de nombreux gestionnaires sont issus de la profession infirmière. Ils portent encore, 
dans leur manière de diriger, cette compréhension fine du terrain, des soins, des équipes et de la 
pression quotidienne qui accompagne la mission clinique. 
 
Cette semaine est donc une belle occasion de reconnaître non seulement l’expertise infirmière, mais 
aussi ce qu’elle apporte au leadership dans nos établissements : jugement, présence, sens des 
priorités, capacité d’adaptation et souci constant de la qualité et de la sécurité. 
 
On parle souvent des soins, avec raison. Mais derrière la continuité des services, la coordination des 
équipes, la gestion des imprévus et la recherche d’équilibre entre performance, humanité et 
sécurité, il y a aussi un travail d’encadrement exigeant, trop souvent exercé dans l’ombre. 
 
À l’APER, nous savons que ces responsabilités viennent avec leur lot de pression, de complexité et 
parfois d’isolement.  
 
En cette Semaine nationale des soins infirmiers, nous saluons donc toutes les personnes de 
formation infirmière qui mettent aujourd’hui leur expertise au service du leadership, de la 
mobilisation des équipes et du bon fonctionnement du réseau. 
 
Leur apport est précieux. 
Leur rôle est essentiel.  
Et leur engagement mérite d’être pleinement reconnu. 
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