
 
 
COMMUNIQUÉ – DU NOUVEAU À LA PERMANENCE DE L’APER 
12 mai 2023 
 
Chers Membres, 
 
C’est avec grand plaisir que nous vous annonçons l’embauche de M. Patrick Eccles à 
titre de conseiller aux relations de travail et développement organisationnel au sein de 
la permanence de l’APER. 
 
Patrick débutera ses fonctions le 29 mai prochain et ses priorités seront le support aux 
exécutifs locaux, le coaching de nos plus jeunes et moins jeunes cadres et les services 
de première ligne auprès de vous tous. 
 
Patrick provient de notre réseau.  Il est infirmier de formation, a travaillé dans plusieurs 
établissements de notre réseau en y étant chef d’unité, coordonnateur et ultimement 
directeur adjoint. 
 
En plus de son excellente formation et expérience, il a à cœur l’APER et ses membres 
s’étant impliqué de façon importante tant sur le plan local que provincial. 
 
Le conseil d’administration de l’APER avait spécifiquement demandé au comité de 
sélection de prioriser la sélection d’un cadre de notre réseau, membre de notre 
association.  Patrick a l’expérience de la réforme Barrette et sa gestion, ainsi que la 
gestion d’une pandémie.  Il est clair qu’il saura très bien vous comprendre, vous 
appuyer et vous aider. 
 
Nous transmettons donc toutes nos félicitations à Patrick pour sa nouvelle promotion 
et nous profitons de l’occasion pour remercier tous nos membres qui ont participé à 
cette démarche.   
 
 
 
ÉQUIPE APER 
association@aper.q.ca 
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