COMMUNIQUE DU
16 JUIN 2022

NON, IL N'Y AURA PAS DE NOUVELLE REFORME !

Chers membres,

Dans les derniéres heures, vous avez slrement pu prendre connaissance des Unes des médias a
I'effet qu'il y aurait une « autre réforme en santé ». On vous rassure tout de suite, il n'y aura pas
de nouvelle réforme en santé...ce serait vraiment odieux de la part du gouvernement surtout que
nous sommes encore tous sonnés par la derniére, et, en plus, nous avons di gérer une pandémie
mondiale.

L'’APER a donc rencontré ses homologues du MSSS et ils nous ont confirmé en fait qu'il s'agissait
d'un des 50 points du plan Santé du ministre du Dubé et qui touche, spécifiquement les cadres
intermédiaires, en ce que le ministre veut s'assurer d'une gestion de proximité (c'est nous ¢all) en
augmentant le nombre de cadres intermédiaires...enfin! Un peu d‘air.

L'’APER a quand méme profité de I'occasion pour mentionner au MSSS que le traitement qui a été
fait aux cadres intermédiaires durant la pandémie n’aura pas du tout d'effet attractif pour nos
employés syndiqués (qui font plus et ont le temps supplémentaire payé) ainsi que nos cadres
retraités qui n‘ont vraiment plus le goGt de revenir dans notre réseau.

Nous profitons de l'occasion pour saluer bien bas, nos collegues a la dotation dans les
établissements, ce sera tout un défi.

Les prochaines étapes pour s'assurer de mettre en place une gestion de proximité seront pour
les établissements d'évaluer les besoins, d'établir un plan, de consulter les associations de cadres
et de soumettre le tout au MSSS.

L'’APER sera en mesure d'accompagner ses exécutifs locaux dans cette démarche et vous serez
aussi consulté, car vous étes tous les mieux placés pour connaitre les problémes « terrain ».

L'équipe de I'APER
association@aper.qgc.ca
514-933-4118
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